[image: ]

Сведения о введении режима неполного рабочего дня (смены) 
и (или) неполной рабочей недели, о приостановке производства, а также об организации дистанционной (удаленной) работы 
на 1 марта 2022 года (дата, на которую представляются сведения)
	…
	

	16. Мероприятия, проводимые по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера (введен режим неполного рабочего времени (неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели) либо принято решение о приостановке производства или решение об организации дистанционной (удаленной) работы)
	Введен режим неполного рабочего дня

	17. Причина принятия решения о введении режима неполного рабочего времени/приостановке производства
	Структурная реорганизация производства

	18. Среднесписочная численность работников на момент введения режима неполного рабочего времени (неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели), чел.
	120 чел.

	19. Среднесписочная численность работников на момент введения приостановки производства, чел.
	

	20. Численность работников, работающих неполное рабочее время по инициативе работодателя, чел.
	30 чел.

	20.1. В том числе иностранных работников
	2 чел.

	21. Численность работников, не работающих в связи с приостановкой производства, чел.
	

	21.1. В том числе иностранных работников
	

	22. Численность работников, находящихся в отпусках без сохранения заработной платы, чел.
	

	22.1. В том числе иностранных работников
	

	23. Численность работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина), чел.
	

	23.1. В том числе иностранных работников
	

	24. Численность работников, находящихся в простое в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина), чел.
	

	24.1. В том числе иностранных работников
	

	25. Численность работников, находящихся в отпусках без сохранения заработной платы в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина), чел.
	

	25.1. В том числе иностранных работников
	

	26. Численность работников, находящихся на дистанционной (удаленной) работе, чел.
	

	26.1. В том числе иностранных работников
	

	27. Численность работников, находящихся на временной дистанционной (удаленной) работе в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина), чел.
	

	27.1. В том числе иностранных работников
	

	28. Численность работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю в связи с введением санкций, чел.
	

	28.1. В том числе иностранных работников
	

	29. Продолжительность неполной рабочей недели
	

	30. Продолжительность неполного рабочего дня (смены)
	4 часа

	31. Период времени, на которое установлено неполное рабочее время, по инициативе работодателя/приостановлено производство (необходимо указать дату начала введения режима неполного рабочего времени/приостановки производства и дату окончания режима неполного рабочего времени/приостановки производства)
	С 1 марта 2022 года по 1 апреля 2022 года

	32. Размер задолженности по заработной плате, руб. 
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